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Komise: Komise pro strategické planovani a rozvoj mésta
Datum : 22. 6. 2020
Pritomni: Jana Buficové, Bc. Alena Trojanova, Mgr. Martin Béhounek, Jifi Janata,

Ing. Markéta Sedivéa, Martin Suchanek, David Hlavinka

Omluveni: Véclav Balek, Ing. Katefina Daczicka, Ing. Tomas Pilc
Neomluveni:
Clen RM: Mgr., Bc. Vit Snajdr

Pristi jednani: 7. 9. 2020 od 17h, zasedaci sin MU, Vaclavské nam. 182

1) Navrh usneseni pro RM :

bere na védomi zapis z komise pro strategické planovani a rozvoj mésta

2) program jednani komise véetné kratkého komentare :

1. Piivitani, prezentace, program
Program:

- Analyza SC

- Strategicky plan

2. Analyza Smart City (déle SC)

Pan mistostarosta seznamil pfitomné o postupu tvorby analyzy SC (zafi - prosinec 2019), ktera
obsahuje principy chytrého mésta, zhodnoceni souc¢asného stavu mésta a doporuceni v 9-ti
tematickych oblastech: efektivni vladnuti, ICT infrastruktura, inteligentni planovani izemi, mobilita,
zkvalitiovani vetejnych budov, inovativni energetika, zdravi a mistni komunita, Zivotni prostiedi a
kultura a turismus. Analyza pfipravenosti mésta na zavedeni Smart City je prvni fazi piipravy
koncepce Smart City.

Dalsim krokem k ptipraveé efektivni koncepce SC je ztizeni pozice manaZera (koordinatora) SC.
Clenové komise se dotézali na kompetence, pravomoci a ohodnoceni tohoto koordinatora.

Pan mistostarosta oznamil, ze vlozil material do ZM (konaného 23.6.2020) s navrhem na usneseni,
kde ZM uklada RM vytvofit vybérové fizeni na pozici koordinatora SC (pozn. po jednani: usneseni
bylo schvdleno). Pan Snajdr si je védom, Ze vytvofeni vyb&rového fizeni a obsazeni pozice manaZera
SC nebude jednoduché - uchazec by mél splnovat pozadavky na manazerské schopnosti, orientace v
ICT a statni sprave - proto navrhuje vytvofit pracovni skupinu, ktera spravné definuje pozici a
ohodnoceni koordinétora a nastavi pozadavky pro vybérové fizeni.

Pani Bufi¢ova konstatovala, ze v Analyze je komise uvedena jako jedna z péti definovanych piliit,
ale bohuzel pfi sbéru dat do analyzy ji nikdo nekontaktoval.

Pan Janata se dotazal, zda koordinator bude tvofit nebo plnit koncepci SC?

Pan mistostarosta odpovédél, Ze koordinator by mél koncepci SC tvofit ve spolupréci s pracovni
skupinou. Komu bude odpovédny, bude zaleZet na postaveni vybérového fizeni. Ocekava, ze
vybéroveé fizeni bude stejné€ narocné jako vyberové fizeni méstského architekta (3-6mesicl)

Pan Suchanek se domniva, ze je zbytecné ztracet Cas a na analyzu SC by rad navazal vytvorenim
pracovni skupiny, ktera by jiz zacala sbirat data dle vizi mésta. Soub&zné miiZze probihat vybérové
fizeni manaZera SC a sbéru dat.

Pani Buficova navrhuje, vyjadfeni vSech politickych subjektit ZM k analyze SC - jaké body povazuji
za stézejni a jaké za méné dulezité. Na kterych se politické strany shodnou, na téch by byl zahajen
sbér dat co nejdrive.

Martin Béhounek povazuje analyzu SC za velmi dobie zpracovanou a mtize slouzit jako prvotni




podklad pro tvorbu strategického planu (dale SP). Manazer SC by po zpracovani koncepce SC, mohl
tvotit i SP. Dale se dotazuje, kdo by m¢l sbirat data.

Pani Trojanova navrhuje utvofit pracovni skupinu, jeden clovek z kazdé komise RM.

Pan Snajdr se domniva, Ze vice jak 7-mi lenna skupina neni dobré feseni.

3. Strategicky pldn

Na zakladé¢ posledniho jednani komise oslovila pani Bufi¢ova pana Hanouska (zpracovatel SP Kolin)
a informovala komisi o jeho nazoru k tvorbé SP. Pan Hanousek doporucuje jednoho koordinatora a
zapojeni mistnich skupin, koordinator pak nasledné koordinuje praci a zajistuje vystupy pro SP, ktery
odborné tvoii na zakladé sesbiranych dat. Dale je vSak nutné zajistit implementaci zadavatelem do
praktického zivot a nadale se SP pracovat.

Pani Bufi¢ova navrhuje, oslovit mésto Kolin, zda by komisi poskytla koncepci zpracovani SP (dotaze
se pani mistostarostky Dousové).

Na zékladé rozsahl¢ diskuze k analyze SC a tvorbé SP se komise shoduje na nasledujicim postupu:
- vytvoftit odbornou pracovni skupinu, kterd definuje pozici manazera SC

- ziskat vyjadreni od vSech politickych stran ZM k analyze SC (jaké oblasti jsou pro né dulezité)

- vytvofit pracovni skupinu ke sbéru dat k vybranym oblastem

- vybrat manazera SC, pfedat mu vize mésta a nasbirana data

- vytvofit koncepci SC

- rozhodnout o tvorbé SP dle doporu¢eni manazera SC

3) Pripominky, dotazy, navrhy K projednani v RM :

Komise doporucuje RM vytvorit pracovni skupinu, ktera specifikuje pozici manazera SC a navrhne
podobu vybérového fizeni (kompetence, ohodnocenti, Cas...)

4) Reakce rady mésta :

Zapsal : Yveta Horynova, DiS.
Elektronicky ovéril : Jana Buficova




